
Smart Recruitment

Светът изживява финансова криза и навсякъде се правят 
съкращения. Фирмите намаляват личния състав и предприемат 
мерки за намаляване на разходите за труд във всички сектори. При 
тези обстоятелства, правителствата трябва да реагират. 
Redmatch Government Edition дава възможност на правителствените 
институции да получат и използват цялостно решение за наемане на 
служители, публикуване на обяви и подбор на кандидати онлайн, и 
представлява система за спестяване на време и разходи. Redmatch 
осигурява напълно персонализиран и преведен портал за работа, 
който е изцяло адаптиран към специфичните ситуации и нужди на 
пазара, както и към работния поток на правителствените служби. Това 
издание позволява на търсещите работа, фирмите и правителствените 
организации да използват един и същ, лесен за употреба и ефикасен 
инструмент, за да постигнат своите основни цели: Да наемат търсещи 
работа и да запълнят съществуващите вакантни длъжности по 
възможно най-бързия и удовлетворителен начин!  

Redmatch предлага допълнителни възможности за успех!

Redmatch Government Edition представлява богато, цялостно и 
доказало се решение. То позволява на рекламните фирми и персонала 
на отделите за личен състав на министерствата да автоматизират 
и опростят целия процес на управление при наемането на работна 
ръка, като предлага проследяване и отчитане от най-ранните етапи 
на обявяване на вакантните длъжности, през процеса на избор на 
подходящи кандидати, до окончателното удобрение.

Всички съществуващи системи за търсене с обикновени възможности 
позволяват на кандидатите да намерят работа (или на работодателите да 
намерят кандидати за вакантните длъжности) за среден период от сто дни.  
Redmatch доказано намалява този период със 75%! 

REDMATCH ДАВА КЛЮЧА ПРИ РЕШЕНИЯТА ЗА НАЕМАНЕ НА ПРАВИТЕЛСТВЕНИ СЛУЖИТЕЛИ   

Redmatch предлага на 
специалистите по наемане на 
персонал истински предимства   

•	 Ефективно управление на целия 
процес – проследяване на процеса 
от публикуване на вакантните 
длъжности, през подбора на 
кандидати до крайното предложение 
за работа

•	 Резултати в реално време – 
позволява преглед на списъка от 
кандидати за секунди и 
актуализиране в реално време на 
новорегистрираните кандидати

•	 Без дублиране – автоматичната 
проверка отстранява опасността от 
дублиране в базата данни

•	 Подбор на квалифицирани 
кандидати – позволява да 
преглеждате само подходящи за 
длъжността кандидати, подредени по 
степента, в която отговарят на 
изискванията на критериите за нея

•	 Подобряване на времето за 
наемане на служители – позволява 
да привлечете повече 
квалифицирани кандидати, да 
обработите само най-подходящите и 
бързо да запълните вакантните 
длъжности



Government Edition на Redmatch променя пазара на 
работна ръка 

Създаване на онлайн акаунти – Фирмите могат да регистрират и 
публикуват работните си места онлайн. Акаунтите са защитени с код 
за достъп, който позволява на рекламиращите да публикуват обяви и 
да подбират кандидати на едно и също централно място.

Обширната база данни с вакантни длъжности спестява на фирмите 
ценно време – Нашата база данни, с готови за използване шаблони 
за вакантни длъжности, включва хиляди длъжности и типичните за тях 
умения, които се предоставчт на фирмите, за бързо и лесно създаване 
и публикуване онлайн на нови обяви за свободни работни места. 

Управлението на информацията помага да изградите 
взаимноизгодни връзки – Спестява на специалистите по набор на 
персонал време, като им дава възможност за ефективна комуникация 
с кандидатите и клиентите, при използване на нашата вътрешна 
система за имейл и съобщения. 

Най-добрата технология за интелигентен подбор – Мощната 
технология за подбор на Redmatch автоматично извлича 
подходящите кандидати и ги класира по реда на тяхната пригодност 
за изискванията на длъжността. Фокусирането върху подходящите 
кандидати значително доближава отделите за личен състав и фирмите 
до завършването на процеса.

Спестяване на време чрез незабавно публикуване и повсеместен 
достъп – Незабавно публикуване на вакантните длъжности на сайта 
и достъп до търсещи работа в световен мащаб. Всички кандидати 
се пренасочват към инструмента Employment Back Office (Бюро за 
наемане на работа) и към фирмения акаунт. Освен това, досиетата на 
кандидатите могат да се експортират към външна система. 

Проследяване на предшествениците – След като публикуващите 
обявата посочат заемалите длъжността, те могат да използват 
системата за проследяване на кандидати (ATS), за да предложат на 
всички специалисти по наемане на персонал ясна картина на хода на 
процеса до решаващите крайни фази. 

Функции за избор за кандидати при най-високи стандарти – Кандидатите могат да въвеждат умения и предпочитания 
за съответни позиции. Еднократното регистриране и създаване на акаунт позволява кандидатстване онлайн за списък 
от подходящи длъжности. Възможно е да се зададе опция за изпращане на уведомление при нови подходящи длъжности. 
Индикаторът за съответствие с изискванията показва веднага дали кандидатът е подходящ за длъжността или не. 

Най-високи стандарти за защита за вашите ресурси – Redmatch създаде решението в съответствие с най-високите 
стандарти за защита на данните и поверителността.

Кратко време за внедряване – Redmatch може да се персонализира, внедри и стартира само в рамките на няколко 
месеца.

•	 Подобряване на връзките – 
специалистите по наемане на 
работна ръка и кандидатите могат да 
общуват в системата при 
хронологичен запис на цялата 
комуникация

•	 Подобряване на потребителския 
опит – предлага автономен преглед 
на процеса на кандидатстване за 
търсещите работа. След 
регистрирането на кандидата се 
задават въпроси само относно 
липсваща информация във връзка с 
предлагани длъжности 

•	 Лесно за пускане в експлоатация и 
напълно хоствано решение – 
елиминира нуждата от инсталиране и 
управление на хадруер и софтуер. 
Ниски разходи за собственост

•	 Високо ниво на оперативен  
достъп – уеб базираната система е 
достъпна по всяко време и 
навсякъде, разрешавайки на 
използващите я организации да 
извършват офлайн и онлайн дейности 

•	 Изключителна гъвкавост – системата 
поддържа всички работни потоци в 
организацията и лесно се настройва 
за специфичните нужди на пазара, 
позволявайки интегриране с 
продукти на други фирми 

•	 Глобална съвместимост – 
възможности за използване на 
множество езици за удовлетворяване 
на международните корпорации и 
при преместване на дейността

Redmatch International 
8-10 Hamelacha Street, 
Rosh Ha’Ayin, Israel, 48091
+972-3-938-8422 

Redmatch Government Edition е правилният инструмент, който позволява на търсещите работа да намерят 
подходящите за тях длъжности, а на правителствените институции да спестят до 75% от свързаните с наемането на 
персонал разходи.


